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Often there is a mismatch between the method or
system that a trader is trading and the trader’s needs
and personality. Finding the proper fit between who

you are and how you trade is a big part of finding

success in trading.

Trading-Psychologe und mehrfacher Bestsellerautor Brett N. Steenbarger, Ph.D
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Dein personliches Trading Journal

1. Einfuhrung

1.1 Professionelle Analyse Deiner Trader-Personlichkeit

Erfolgreiches Trading beginnt nicht auf dem Chart, sondern im Kopf. Markte
sind Spiegel unserer Emotionen, Uberzeugungen und Handlungsmuster. Die
meisten Trader scheitern nicht an fehlendem Fachwissen - sondern daran, dass
ihr Verhalten und ihr Handelsstil nicht mit ihrer Personlichkeit harmonieren. Der
Bestseller-Autor Mark Douglas schreibt in seinem Buch ,Trading in the Zone|
dass Trader nicht die Markte handeln, sondern ihre Uberzeugungen tber die
Markte.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung wird Trading Psychologie oft auf schnelle
Personlichkeitstests oder Typ-Einteilungen reduziert, die in wenigen Minuten
ein Etikett vergeben. Solche Online-Tests mégen unterhaltsam sein, doch sie
greifen zu kurz: Sie kdnnen die mentale Tiefe, Komplexitat und Dynamik eines
Traders nicht erfassen. Die Vielzahl solcher Angebote zeigt ein zentrales Missver-
standnis: Viele glauben, sie kénnten ihre Trader-Personlichkeit in flinf Minuten
ermitteln. Doch echte Selbsterkenntnis braucht Tiefe, Kontext und Reflexion,
keine starre Kategorien.

Wahrend einfache Tests meist mit oberflachlichen Zuschreibungen arbeiten
(,Du bist der emotionale Trader” oder ,der rationale Typ“), untersucht ein pro-
fessionelles Trader-Profiling auf Basis wissenschaftlich validierter Modelle
wie MSA® (MotivStrukturAnalyse) und KODE® (Kompetenzdiagnostik) die
wirklichen psychologischen Mechanismen, die hinter Deinem Verhalten stehen.
Die MSA® zeigt, welche inneren Antriebskrafte Dich im Trading steuern - vom
Bediirfnis nach Kontrolle bis zur Risikobereitschaft. Das Kompetenzprofil nach
KODE® offenbart, wie Du unter Druck handelst: ob Du fokussiert bleibst oder
in Aktionismus verfallst, ob Du Stress produktiv nutzt oder blockiert wirst.

Trading ist ein mentales Hochleistungsfeld. Es erfordert die Fahigkeit, unter
grol3er Unsicherheit zu handeln, Emotionen zu regulieren und Entscheidungen
mit Konsequenz und Selbstdisziplin umzusetzen. Ein wissenschaftlich fundiertes
Profiling zeigt Dir, wo Deine Starken liegen und welcher Trading-Stil zu Deiner
Personlichkeit passt. Viele Trader machen den Fehler, ihre Schwachen zu
Jreparieren, statt bewusst ihre natiirlichen Starken zu nutzen und auszubauen.
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Strategien, die zu Deiner Personlichkeit passen, verstirken Deine Starken,
wahrend Strategien, die Dir zuwiderlaufen, Dich zermirben.

In meinem Coaching-Programm Mind & Markets kommen wissenschaftliche
Verfahren zum Einsatz, die Deine personlichen Eigenschaften und Fahigkeiten
ans Tageslicht bringen. Der Abgleich mit den besonderen Anforderungen im Tra-
ding-Geschaft liefert wichtige Erkenntnisse Giber Deine Eignung. Trading gelingt,
wenn Strategie und Personlichkeit im Einklang stehen.

Nur wer weil3, wer er im Markt ist, kann entscheiden, wie er im
Markt agiert. Das setzt Reflexionsfahigkeit und eine gute Portion Selbst-
erkenntnis voraus, beides sichert Dir einen Wettbewerbsvorteil an den
arkten. Das ist Dein mentaler Vorsprung im Trading.

1.2 Trading ist mentaler Hochleistungssport

Du triffst eigenstindige Entscheidungen im Trading unter Risiko und Unsi-
cherheit. Das erfordert die besondere Fahigkeit zur Selbstorganisation. Mit
Fachwissen alleine kommst Du nicht weit. Du musst in der Lage sein, Dein
Wissen umzusetzen und adaquat anzuwenden. Die Aktivierung definiert den
Kompetenzbegriff. Es geht um Handlungsfahigkeiten, also die Fahigkeit, Wege
und Losungen zu finden und eigenverantwortlich zu handeln.

Selbstorganisiertes Handeln setzt voraus, dass Du motiviert bist, die richtigen
Schritte einzuleiten. Was sind Deine inneren Antriebskrafte im Trading? Du
weilSt, dass Trading Personlichkeitsentwicklung ist und den Aufbau mentaler
Starke erfordert. Wie kannst Du das Erfolgs-Mindset aufbauen?

Wie Du Dich im Trading verhaltst und welche Leistungen Du bringen kannst,
lasst sich mithilfe der Leistungsformel anschaulich darstellen:

Leistung = Wollen x Kénnen x Sollen/Diirfen x Wissen

Das Wollen beschreibt Deine intrinsische Motivation, das heil3t
den inneren Antrieb aufgrund eigener Bedirfnisse. Kurzum: Deine
Leistungsbereitschaft.

Das Kénnen beschreibt Deine tatsachliche Leistungsfahigkeit, das heilst
die selbstorganisierten Handlungsfahigkeiten. Kurzum: die kompetente
Anwendung Deines Fachwissens.
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Das Sollen/Dirfen beschreibt den Leistungsrahmen, das heil3t das vorge-
gebene Marktumfeld sowie Deine Handelsstrategien und das Regelwerk.

Das Wissen beschreibt Deine fachliche Qualifikation und Deine
Kenntnisse Uber Markte, Instrumente, Strategien, fundamentale und
technische Analyse.

Du brauchst alle vier Leistungsfaktoren, erst durch die Kombination und das Zu-
sammenspiel von Wollen, Kénnen, Sollen/Dirfen und Wissen entsteht Leistung.
Die Leistungsformel geht gegen null, wenn nur einer der Faktoren gegen null
geht.

Die Leistungsfaktoren Wollen und Kénnen werden in den nachsten beiden Ab-
schnitten ausfiihrlich behandelt. Soviel vorweg: Das Wollen lasst sich mit einem
Motivprofil gut erfassen und das Kénnen lasst sich gut Gber das Kompetenz-
profil darstellen.

Deine Trader-Personlichkeit wird in den folgenden Kapiteln unter die Lupe
genommen. Es kommen wissenschaftliche Verfahren zum Einsatz, die Deine per-
sonlichen Eigenschaften und Fahigkeiten ans Tageslicht bringen. Der Abgleich
mit den besonderen Anforderungen im Trading-Geschaft liefert wichtige Er-
kenntnisse tiber Deine Eignung.

The greatest edge a trader can have is self-awareness.

Trading-Psychologe und mehrfacher Bestsellerautor Brett N. Steenbarger, Ph.D
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2. Dein personliches Kompetenzprofil

2.1 Kompetenzen bestimmen

Kompetenzen sind mehrals Fachwissen und Qualifikationen. Erst die Anwendung
Deines Wissens schafft eine Kompetenz. Deshalb beschreiben Kompetenzen
die Fahigkeit zum eigenstandigen Handeln.

Anhand von Kompetenzmodellen kannst Du testen, welche Kompetenzen bei
Dir starker, welche schwacher ausgebildet sind. In dem Kompetenzmodell, das
ich Dir vorstellen moéchte, wird zwischen den vier Basiskompetenzen

2 Personale Kompetenz
=% Aktivitats- und Handlungskompetenz
{8} Fachlich-methodische Kompetenz

202 Sozial-kommunikative Kompetenz
sowie 64 abgeleiteten Schliisselkompetenzen unterschieden.

Grundsatzlich sind die menschlichen Basiskompetenzen kontextabhangig
und handlungsbezogen, das heil3t sie kommen in konkreten Situationen zum
Tragen. Dagegen sind Personlichkeitseigenschaften situationsunabhangig. Der
Charakter andert sich nicht, Kompetenzen je nach inneren und duf3eren Be-
dingungen schon.

Im Gegensatz zu Personlichkeitseigenschaften sind Handlungsfahigkeiten bis
ins hohe Alter entwickelbar und erweiterbar. Mit anderen Worten. Du kannst
die Schlisselkompetenzen zum nachhaltig erfolgreichen Trading erlernen und
ausbauen.

Hintergrund: Das Kompetenzmodell KODE® (https:/www.kodekonzept.com)
wurde Mitte der 1990er Jahre zur Erfassung und Starkung von Handlungs- und
Selbstorganisationsfahigkeiten entwickelt. Es basiert auf einem wissenschaft-
lich fundierten Kompetenzmodell, das seit 1996 standig weiterentwickelt und
sowohl national als auch international vielfach verifiziert und Gbernommen
wurde.
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2.2 Deine Kernkompetenzen unter verschiedenen Bedingungen

Das Kompetenzmodell ist universell einsetzbar und orientiert sich an grund-
legenden Handlungsfahigkeiten unter normalen und schwierigen Arbeits- und
Lebensbedingungen.

Diese Unterscheidung ist im Trading wichtig: Du reagierst unter Stress und
emotionalem Druck woméglich ganz anders als im entspannten Zustand. Die
Erfahrung zeigt, dass manche Trader den Zugang zu Ihren Kompetenzen verlieren
und vermeidbare Fehler machen, wenn der psychische Druck grof3 ist. Die Re-
aktionsweisen kénnen sehr unterschiedlich ausfallen, je nachdem wie die vier
Kompetenzfelder bei Dir ausgepragt sind:

®© Bleibst Du unter Stress handlungs- und entscheidungsfihig?

& Reagierst Du hektisch und uniiberlegt und neigst zu blindem Aktionismus
(Problem Overtrading und Revenge Trading)?

<3 Verfillst Du woméglich in Handlungsstarre und schaust auf die Markte
wie das Kaninchen auf die Schlange?

[ Versteckst Du Dich hinter Charts, Analysen und Modellen und entziehst
Dich so der Verantwortung, Entscheidungen zu treffen?

{O Diskutierst Du endlos mit Trader-Kollegen real oder in den Netzwerken,
weil Du die Konsequenzen Deiner Entscheidungen flirchtest und deshalb
nicht ins Tun kommst?

Das Kompetenzprofil zeigt Deine Kompetenzfelder in zwei Auspragungen:

1. Deine Kompetenzen unter normalen Bedingungen.
2. Deine Kompetenzen unter schwierigen Bedingungen.

Entscheidend ist, dass Du unter schwierigen Bedingungen den Zugang zu Deinen
Kompetenzen nicht verlierst. Dazu ist mentale Starke erforderlich.

Aus den 64 Schliisselkompetenzen des Kompetenzmodells habe ich die fir
das Trading relevanten Kernkompetenzen herausgefiltert. Flir jede einzelne
Kompetenz ist eine Bandbreite angegeben. Das Resultat ist ein Anforderungs-
profil fir Dich im Trading. Deine personlichen Kompetenzauspragungen werden
automatisch in das Sollprofil eingetragen, wenn Du das Online-Testverfahren
absolvierst.

Das Ergebnis dient der Standortbestimmung und soll Dir Orientierung geben.
Der Vergleich Deiner personlichen Kompetenzauspragungen mit der geforder-
ten Bandbreite zeigt Dir mogliche Starken und Schwachen auf. Du wirst mitunter
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bei einigen Kompetenzen Uber der Bandbreite liegen und bei anderen darunter.
Im Trading sind bestimmte Kompetenzauspragungen wichtig. Dein personliches
Kompetenzprofil gibt einen ersten Uberblick, ob Du den Kompetenzanforde-
rungen im Trading gewachsen bist. Du bekommst Hinweise, die Dir helfen, den
Trading-Stil zu finden, der zu Dir passt.

In den folgenden Abbildungen siehst Du das Beispiel eines Kompetenzprofils
fur Trader. Die Bandbreiten zeigen, wo Du idealerweise liegen solltest. Deine
personlichen Kompetenzauspragungen werden automatisch in das Schaubild
eingetragen, wenn Du das Testverfahren absolviert hast.

Sollprofil Trader Kompetenzen

L 5 1 2 1 3 1 4 1 5 1 g L ’ L S L S L ® L i 1 2 J

Planungsfahigkeit F

Analytische Fihigkeiten F/P
Beurteilungsvermogen F/P
Sachlichkeit F/P
Systematisch-methodisches Vorgehen F/A
Konzeptionsstarke F/A
Ausflihrungsbereitschaft A

Konsequenz A/JF
Belastbarkeit A/P
Ergebnisorientiertes Handeln A/F
Eigenverantwortung P

Disziplin P/F
Entscheidungsféhigkeit A/P
Selbstmanagement P/A
Lernfahigkeit P/F
Gewissenhaftigkeit S/F
Problemlésungsfahigkeit S/A
Offenheit fiir Veranderungen P/A
Folgebewusstsein F/S

r T T T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KODE®X-Kompetenzkanal 1 weniger ausgepragt
Trader Kompetenzen 2-3 teilweise ausgepragt

4-5 ausgepragt

P Personale Kompetenz 6-7 deutlich ausgepragt

A Aktivitats- und Handlungskompetenz 89 stark ausgepragt

F  Fach- und Methodenkompetenz 10-11 sehr stark ausgeprigt
S Sozial-kommunikative Kompetenz 12 iibermaRig ausgepragt

Abbildung: Anforderungsprofil mit Bandbreiten fir Trader, Quelle: KODE GmbH
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Kompetenz-Details
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(]
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—
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—-—
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]
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[
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|
[ |
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—
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—
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
P Personale Kompetenz " KODE® normale Bedingungen KODE®X-Kompetenzkanal
A Aktivitats- und Handlungskompetenz B KODE® schwierige Bedingungen Trader Kompetenzen
F Fach- und Methodenkompetenz
S Sozial-kommunikative Kompetenz

Die obige Abbildung zeigt ein Anforderungsprofil mit Bandbreiten, dem soge-
nannten Kompetenzkanal. Es fallt sofort ins Auge, dass unter schwierigen Bedin-
gungen -also bei Stress und emotionaler Belastung- die Aktivitats- und Hand-
lungskompetenzen (A) schwach ausgepragt sind und den Anforderungen im
Trading nicht genligen. Das deutet auf bestimmte Verhaltensmuster im Trading
hin: Verluste aussitzen, Zogern bei Einstiegen, allgemeine Entscheidungsschwa-
che in Drucksituationen.

Der Kompetenzatlas in den nachsten Abbildungen zeigt Dir, wie sich die 64
Schlisselkompetenzen auf die Felder der vier Basiskompetenzen aufteilen.
Die mit einem hellen Dreieck markierten Kompetenzen sind relevant fir die
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Anforderungen im Trading und sind Bestandteil des Anforderungsprofils. Die
erste Grafik zeigt die Kompetenzauspragungen unter normalen Bedingungen,
die zweite Grafik unter schwierigen Bedingungen. Ubrigens handelt es sich um
denselben Trader wie im obigen Beispiel. Auffallig ist die farbliche Veranderung
unter schwierigen Bedingungen. Die Aktivitats- und Handlungskompetenzen

leiden deutlich unter Stress und Druck.

KOMPETENZAUSPRAGUNGEN UNTER NORMALEN LEBENS- UND
ARBEITSBEDINGUNGEN

Kompetenzatlas (normale Bedingungen)

Loyalitat

Glaub-
wiirdigkeit

P Personale Kompetenz

Werte-
orientierung

Einsatz-
bereitschaft

Schopferische
Fahigkeit

Offenheit fur
Verdnderungg

|| kopE

A Aktivitats- und Handlungskompetenz

Entscheidungs-
fahigkeit

Innovations-
fahigkeit

Gestaltungs-
fahigkeit

Tatkraft

Ausfiihrungs-

Mobilitat

Initiative

Mitarbeiter-
forderung

Hilfs-
bereitschaft

Delegieren

Lern-
fahigkeit

Ganzheitliches
Denken

Zuverlassig-
keit

Optimismus

Impuls-
geben

Soziales
Engagement

Schlag-
fertigkeit

Ergebnis-
orientiertes
Handeln,

Beharrlichkeit

Ziel-
orientiertes
Fuhren

Konsequenz

Konflikt-
l6sungs-
fahigkeit

Team-
fahigkeit

Integrations-
fahigkeit

Dialogfahigkeit,

Kunden-
orientierung

Akquisitions-
starke

Experimentier-
fahigkeit

Problem-
l6sungs-
fahigkei

Beratungs-
fahigkeit

Wissens-
orientierung

Analytische
Fahigkeiten,

Beurteilungs-
vermégen

Konzeptions-
starke

Organisations-
fahigkeit

Kommuni-
kations-
fahigkeit

Beziehungs-
management

S Sozial-kommunikative Kompetenz

Kooperations-
fahigkeit

Anpassungs-
fahigkeit

Quelle: KODE GmbH

Sprach-
gewandtheit

Pflicht-
bewusstsein

Verstandnis-
fahigkeit

Gewissen-
haftigkeit

Projekt-
management

Lehr-
fahigkeit

Fachliche
Anerkennung

Expertise

Planungs-
fahigkeit

orientierung

Fach-
Ubergreifendes
Verstandnis

F Fach- und Methodenkompetenz

ﬁ Gewahlte Kompetenz

>12und <22 Geringe Kompetenzauspragung

>23und <34 Mittlere Auspragung
>35und <40 Hohe Auspragung
>41und <48 Sehr starke Auspragung
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KOMPETENZAUSPRAGUNGEN UNTER SCHWIERIGEN LEBENS- UND
ARBEITSBEDINGUNGEN

Kompetenzatlas (schwierige Bedingungen) \m\ KODE

P Personale Kompetenz A Aktivitats- und Handlungskompetenz

Loyalitat

Glaub-
wiirdigkeit

Werte-
orientierung

Einsatz-
bereitschaft

Schopferische
Fahigkeit

Selbst-
manageme

Offenheit fir
Verdanderungeg

Entscheidungs-
fahigkeit

Innovations-
fahigkeit

Gestaltungs-
fahigkeit

Tatkraft

Ausfuihrungs-

Mobilitat

Initiative

Mitarbeiter-
foérderung

Hilfs-
bereitschaft

Delegieren

Lern-
fahigkeit

Ganzheitliches
Denken

Zuverlassig-
keit

Optimismus

Impuls-
geben

Soziales
Engagement

Schlag-
fertigkeit

Ergebnis-
orientiertes
Handeln,

Beharrlichkeit

Ziel-
orientiertes
Fuhren

Konsequenz

Konflikt-
l6sungs-
fahigkeit

Team-
fahigkeit

Integrations-
fahigkeit

Dialogfahigkeit,
Kunden-
orientierung

Akquisitions-
starke

Experimentier-
fahigkeit

Problem-
l6sungs-
fahigkei

Beratungs-
fahigkeit

Wissens-
orientierung

Analytische
Fahigkeiten,

Beurteilungs-
vermogen

Konzeptions-
starke

Organisations-
fahigkeit

Systematisch-

Kommuni-
kations-
fahigkeit

Beziehungs-
management

S Sozial-kommunikative Kompetenz

Kooperations-
fahigkeit

Anpassungs-
fahigkeit

Quelle: KODE GmbH

Sprach-
gewandtheit

Pflicht-
bewusstsein

Verstandnis-
fahigkeit

Gewissen-
haftigkeit

Projekt-
management

Lehr-
fahigkeit

Fachliche
Anerkennung

Expertise

Planungs-
fahigkeit

orientierung

Fach-
Ubergreifendes
Verstandnis

F Fach- und Methodenkompetenz

| Gewshlte Kompetenz [/l >12und<22 Geringe Kompetenzauspragung
B >23und<34 Mittlere Auspragung
[ >35und<40 Hohe Auspragung
B >41und<48 Sehrstarke Auspragung
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3. Dein personliches Motivprofil

3.1 Innere und auRere Antriebskrafte

Was ist Deine intrinsische Motivation im Trading? Was beeinflusst Dein Mindset,
Deine mentale Verfassung? Es ist nicht leicht herauszufinden, was Dich wirklich
in Deinem Innersten antreibt.

Um Deiner Motivation auf den Grund zu kommen, findest Du im Markt eine
Vielzahl von Personlichkeitstestverfahren, die dabei helfen, Deine Personlich-
keitseigenschaften und Charaktermerkmale zu erfassen. In der Regel handelt
es sich um ausfihrliche Online-Testverfahren, bei denen der Proband Fragen
beantwortet oder Aussagen bewertet. Die Tests werden sowohl zur Selbst- als
auch zur Fremdbeurteilung eingesetzt.

In meiner praktischen Erfahrung mit professionellen und privaten Tradern hat
sich insbesondere die MotivStrukturAnalyse MSA® bewahrt.

Hintergrund: Die wissenschaftliche MSA® (https:/www.msaprofil.com)
ist ein ressourcenorientiertes Verfahren, dass Deine individuelle Motiv-
struktur darstellt. Auf der Basis von insgesamt 18 Grundmotiven werden
der emotionale Kerncharakter und das intrinsische Antriebs- und (Eigen-)
Motivationspotenzial erfasst.

Die inneren Antriebskrafte und Motive jedes Menschen sind ganz individu-
ell, vergleichbar mit seinem persénlichen Fingerabdruck. Mit dem Motivprofil
kannst Du Einblicke in Deine Personlichkeit gewinnen.

Deine Charaktereigenschaften sind im Trading wichtiger als Deine Qualifika-
tionen. Welche sind hilfreich und welche nicht? Es geht darum, friihzeitig zu
erkennen, ob Du mentale Starke hast beziehungsweise entwickeln kannst:

S Inwieweit bist Du fiir die Herausforderungen als Trader geeignet?
 Wie gehst Du mit Stress, Risiken und emotionalen Belastungen um?
& Welches Kraft- und Energiepotenzial hast Du?

QO Was bewegt Dich im Innersten und was treibt Dich an?

© Wie motivierst Du Dich dauerhaft am besten?

Die MSA® legt Deine individuelle Motivstruktur offen. Wenn Du erkannt und
verstanden hast, was Dich antreibt, hast Du womoglich den Schlissel in der
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Hand, Deine Leistungsfahigkeit, Stressresilienz, Emotionskontrolle und Selbst-
disziplin auszubauen. Eigenschaften, die gerade im Trading entscheidend sind,
weil hier der psychische Druck besonders grol3 ist. Das bessere Verstandnis der
eigenen Personlichkeit tragt dazu bei, personliche Hiirden zu erkennen. Selbst-
erkenntnis hilft, mentale Starke fir das Trading zu entwickeln.

Es gibt allem Anschein nach zeitiiberdauernde, stabile Charaktermerkmale
und intrinsische Grundmotive, die den emotionalen Kern einer Personlichkeit
ausmachen. Die grundlegenden emotionalen Antriebe dndern sich im Lauf eines
Lebens wenig. Das Motivprofil hilt Dir einen Spiegel vor und erklart Dir, warum
Du Dich im Trading so verhaltst, wie Du es tust.

3.2 Deine Grundmotive: Was treibt Dich wirklich an?

Die Auspragung eines Grundmotivs ist naturgemalf? ein besonderer Leistungsmo-
tivator. Das, was Dir liegt, kannst Du auch gut und es motiviert Dich. Stressfak-
toren entstehen, wenn Eigenschaften gefordert sind, die bei Dir nicht sonderlich
ausgepragt sind.

Es hat sich bewahrt, das Augenmerk im Trading auf die folgenden Grundmotive
zu legen:

@ Wissen (intellektuell - pragmatisch)

@ Prinzipientreue (prinzipienorientiert - zweckorientiert)

& Macht (fiihrend - gefiihrt)

@ Status (elitdr - bodenstindig)

® Ordnung (strukturiert - flexibel)

2 Freiheit (eigenstindig - teamorientiert)

o2 Beziehung (kontaktfreudig - distanziert)

@ Anerkennung (sensibel - selbstsicher)

BB Wettkampf (kdmpferisch - ausgleichend)

% Risiko (risikofreudig - risikobewusst)

Die in Klammern angegebenen Auspragungen zeigen, dass die einzelnen Grund-
motive bipolar sind. Sie ergianzen sich gegenseitig, das hei3t Du hast immer
beide Antriebe, nur die Auspragung der Antreibe kann sehr unterschiedlich sein.

InderTestauswertung(siehe folgende Abbildung) sind die individuellen Motivaus-
pragungen in Prozentpunkten angegeben und normalverteilt. Die sinusformige
Kurve zeigt Deine personlichen Auspragungen im Verhaltnis zur »Bevolkerungz.
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Das MSA®-MotivProfil

Beispiel Trader

WISSEN intellektuell 27 73 pragmatisch
PRINZIPIENTREUE prinzipienorientiert 45 55  zweckorientiert
MACHT fuhrend 36 64  gefiihrt
STATUS elitar B4 16 bodenstandig
—
ORDNUNG strukturiert 54 ﬂ flexibel
FREIHEIT eigenstandig 66 _ 34  team-orientiert
BEZIEHUNG kontaktfreudig 47 53  distanziert
HILFE / FURSORGE fursorglich 30 70 eigennttzig
IDEALISMUS idealistisch 61 ~39 realistisch
ANERKENNUNG sensibel 2 98  selbstsicher
WETTKAMPF kampferisch 94 6- ausgleichend
RISIKO risiko-freudig 33 m risiko-bewusst

MSA Motivation Systems GmbH

Abbildung: Das Motivprofil im grafischen Uberblick, Quelle MSA Motivation Systems GmbH

Die beiden komplementaren Antriebe sind in Abbildung deutlich zu erkennen.
Der »helle« Balken zeigt die Auspragung des linken Antriebes, der »dunkle«
Balken zeigt den rechten Antrieb.

Beispiel: Nehmen wir das Wettkampfmotiv: Du bist 94% kampferisch veranlagt
und nur 6% ausgleichend. Du hast beide Antriebe, aber in sehr unterschiedlicher
Auspragung.

Bei der Interpretation Deines Motivprofils ist es interessant und wichtig auf die
Motivkombinationen zu achten. Die Kombination verschiedener Motivauspra-
gungen ist fur das Trading-Geschaft von besonderer Relevanz.
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3.3 Beispiele aus der Praxis

Ich zeige Dir zwei Beispiele, wie ein Motivprofil interpretiert und analysiert
werden kann:

Trader A

Angenommen, die Auswertung Deines Profils ergibt, dass Du ein sehr risiko-
freudiger, kampferisch orientierter und selbstsicherer Trader bist. Zunachst lasst
sich vermuten, dass Du psychische Widerstandskraft hast und womoglich stress-
unempfindlich bist. Das sind eindeutig hilfreiche Eigenschaften im Trading. Die
Kehrseite der Medaille ist, Du ahnst es schon: Mit diesen Motivkombinationen
bist Du pradestiniert fir unter Umstanden verhangnisvolle Fehleinschatzungen.
Dazu zahlen der Hang zur Selbstiiberschatzung, Kontrollillusion, Fahrlassigkeit
oder Rechthaberei.

Diese Beispiel ist bewusst gewahlt: Ich habe so manche Trader
kennengelernt, die mit genau diesen Motivkombinationen wie Don Quijote
gegen die Windmuhlen der Markte gekampft haben. Die Chronologie eines
Totalverlusts in Stichworten: Aggressiv verbilligt, Verlustposition massiv
ausgeweitet, Regelwerk und Risikomanagement fahrlassig ignoriert, Posi-
tionsgrof3e waghalsig aufgeblaht und dann in Panik am Tiefpunkt verkauft.
Oder erstarrt und Position wertlos ausgebucht.

Trader B

Nach dem Schreck Uiber das erste Beispiel nehmen wir nun einen moderaten Fall.
Angenommen, Du bist ein sehr teamorientierter und kontaktfreudiger Mensch.
Das macht Dich sicherlich sehr sympathisch und womdéglich zum Mittelpunkt
jeder Party. Im Trading ware vermutlich das Gegenteil hilfreicher. Die Frage ist,
ob Du auf Dauer damit zufrieden bist, alleine den ganzen Tag vor Bildschirmen
zu sitzen, ohne jede menschliche Interaktion.

Wie Du anhand der beiden Falle gesehen hast, ist die Kenntnis der beiden
Antriebe in den Grundmotiven von elementarer Bedeutung. Es sind immer
mehrere Motive aktiviert. Die Auswirkungen im Trading konnen gravierend sein.

Interessant ist, dass der Mensch von Natur aus einen Ausgleich in anderen Le-
bensbereichen sucht, wenn er bestimmte Personlichkeitseigenschaften oder
Grundmotive in einem Bereich nicht ausleben kann.
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Beispiel: Nehmen wir das Wettkampfmotiv: Du bist 94% kampferisch veranlagt
und nur 6% ausgleichend. Du hast beide Antriebe, aber in sehr uterschiedlicher
Auspragung

Diese unbewusste Suche nach Ausgleich und Kompensationsmoglichkeiten in
anderen Bereichen kannst Du Dir im Trading zunutze machen:

® Ein sehr risikofreudiger, kampferisch veranlagter Trader kénnte sich zum
Ausgleich bewusst eine wettkampfintensive Sportart oder ein waghalsiges
Hobby suchen.

® Die beiden Motivauspragungen waren adressiert und Du warst im Trading
besser in der Lage, Dich an Regeln zu halten und besonnen zu handeln.

® Ein geselliger, kontaktfreudiger Trader konnte sich einer Gruppe von
Tradern anschliel3en, die dhnlich veranlagt sind. Oder Du tradest nur stun-
denweise und den Rest des Tages geniel3t Du das Bad in der Menge.

Die beiden Beispiele sollen Dir verdeutlichen, dass es immer Moglichkeiten
gibt, einen Ausgleich in anderen Lebensbereichen zu schaffen. Das ist immer
dann sinnvoll, wenn bestimmte Eigenschaften von Dir mitunter unerwiinschte
Auswirkungen auf Dein Trading-Geschaft haben. Allerdings gilt das nicht unein-
geschrankt. Bei sehr starken Auspragungen stof3en die Kompensationsmoglich-
keiten an Grenzen. Die Selbstdisziplin leidet. Das Risiko bleibt, dass beispiels-
weise der Hasardeur in Dir in Erscheinung tritt, wenn mal wieder die Emotionen
hochkochen. Der wahre Charakter kommt meistens dann zum Vorschein, wenn
es brenzlig wird.

*@: Tipp: Das Motivprofil eignet sich gut fiir die Erstellung einer Stressbilanz,
das heil3t Du kannst die Situationen identifizieren, die starke Stressoren im
Trading darstellen.

Die motivationalen Einfllisse Deiner inneren Antriebe kénnen positiv zusam-
menwirken und zu Synergien flihren oder negativ wirken und Spannungen
verursachen.
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4. Fazit: Personlichkeitsentwicklung - Dein innerer
Trader

Mit den Diagnose-Tools und dem Profiling bekommst Du eine Antwort auf die
entscheidende Frage, welcher Trading-Stil zu Dir passt und Deine Starken zur
Geltung bringt. Du kannst Deinen Charakter nicht verbiegen, aber Du kannst
einen Geschaftsplan aufsetzen, d.h. Handelsstrategien, eine Marktnische, eine
Zeitebene und Instrumente auswahlen, die optimal auf Deine Personlichkeit
abgestimmt sind. So programmierst Du Dich auf Erfolg. Sich selbst zu erkennen
mit allen Starken und Schwachen heif3t seinen inneren Trader zu entdecken. Das
verschafft Dir einen mentalen Vorsprung und das richtige Mindset flir Deinen
langfristigen Erfolg als Trader.

Als zertifizierter Trainer fiir Personlichkeits- und Kompetenzdiagnostik (MSA®
& KODE®) verstehe ich Profiling als Eignungsdiagnose im besten Sinn: nicht
als Etikettierung, sondern als Instrument zur Selbsterkenntnis. Weil Profitabili-
tat mit Selbsterkenntnis beginnt. Dein Trader-Profil liefert kein statisches Urteil,
sondern eine Landkarte Deiner psychologischen Ressourcen - die Basis, um
Deinen individuellen Trading-Stil zu finden und gezielt zu starken.

Ich gebe Dirden Schlissel an die Hand, Deine Trader-Personlichkeit zu entdecken
und weiterzuentwickeln. Vorsicht: Es ist ein Marathon und kein Sprint. Rendi-
teversprechen und das garantierte schnelle Geld findest Du bei mir nicht. In
meinen Coachings legst Du den Grundstein und das Fundament fir den Tra-
ding-Ansatz, der zu Dir passt. Du schaffst die Grundvoraussetzungen fiir Deinen
ganz personlichen Weg zum erfolgreichen Trader.

Dein Profil. Deine Personlichkeit. Dein Erfolg. Sichere Dir Deinen
mentalen Vorsprung im Trading.

Finde heraus, was in Dir steckt und wie Du Dein volles Potenzial
entfaltest. Vereinbare jetzt Deine persénliche Eignungsdiagnose inkl.
Trader-Profil: https:/roland-ullrich.com/Ip/
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https://roland-ullrich.com/lp/

Find a strategy that suits your personality and plays to
your strengths.

Trading-Psychologe und mehrfacher Bestsellerautor Brett N. Steenbarger, Ph.D
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Wer ist Roland Ullrich?

Ich bin seit Gber 30 Jahren im Borsen-
geschaft aktiv und habe in Frankfurt,
London und New York im institutionel-
len Aktiengeschaft gearbeitet, darunter
funf Jahre an der Wall Street, und das
Handwerkszeug an der Borse von den
Besten gelernt.

Seit Uber einem Jahrzehnt coache ich
Privatanleger und Trader, schreibe
Fachbeitrage und Blcher, halte
Vortrage und leite Seminare zu Tra-
ding-Psychologie und bewahrten Ge-
schaftsmodellen im Trading.

Mein Ansatz verbindet wissenschaftliche Erkenntnisse mit praxisnahen
Strategien, die zu Deiner Personlichkeit und Deinen Zielen passen.

Bei mir lernst Du alles, was in der Ausbildung von professionellen Tradern in
den USA Standard ist. Ich teile mein Wissen aus jahrzehntelanger Erfahrung an
den Weltbérsen. Wir bauen gemeinsam ein ganzheitliches Geschaftsmodell fir
Deine Zukunft als erfolgreicher Anleger und Trader. Gemeinsam entwickeln wir
einen Trading-Ansatz, der Deine Starken maximiert und Dir hilft, Deine finan-
ziellen Ziele nachhaltig zu erreichen.

30+ 5

Jahre Internationale Jahre Berufserfahrung an der Wall
Borsenerfahrung Street

13+ 10,000+

Jahre Coaching von Tradern und Anleger und Trader in Vortragen,
Anlegern Seminaren, Webinaren, Coachings
Roland Ullrich | CFA Tel:  +49 69 2729 1808

Borsenexperte und Trading Coach Mobil: +49 151-53563365 (O

Rossertstral3e 9 office@roland-ullrich.com

D-60323 www.roland-ullrich.com

Frankfurt am Main www.roland-ullrich.com/Ip
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